
能带间隙量子科技
HONG KONG BANDGAP QUANTUM TECHNOLOGY  
·  v1.0

INTERNAL PARTNER  ·  APPLICATION

内部合伙人申请表

感谢你考虑加入能带间隙。本表用于内部合伙人候选评估，所有信息由公司保密处理。

 请用 30–60 分钟完成；填写过程本身就是与公司战略章程「四不做」+「决策五问」的对齐过程。

A.     申请类别 ·  Application Category

请勾选你申请的类别（可多选）。各类别详情请参阅官网「合作共赢」板块。

  ☐ CTO   技术联合创始人（材料 / 工艺方向）   ☐ BD  商业拓展联合创始人

  ☐ ET  核心团队（CFO /  数据科学家 /  产线 / 国际

市场）

  ☐ SA   战略天使（个人 /  产业方 CVC）

  ☐ SCI   学术顾问（中科院体系 + 港校）   ☐ IND  产业导师（PV / BIPV / 建筑）

B.     个人信息 ·  Personal Information

  姓名 Name  ______________________________________________________

 现职 &   机构 Current Role / Org  ________________________________________

  学位与学校 Education  ________________________________________________

  邮箱 Email  _______________________________________________________

 微信 / WhatsApp  ________________________________________________

LinkedIn   或个人主页 LinkedIn / Profile  ________________________________

  所在地 Location  ____________________________________________________

C.     专业背景与匹配 ·  Background &amp; Fit

C1.  近 5–10  年与申请类别最相关的 3  项关键产出（论文 /  产品 /  项目 / IP / 标准）

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

C2.  已发表 /  已申请 /  已授权的关键 IP 与论文（如有）

______________________________________________________________________________



______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

C3.  可投入时间形式（全职 /  兼职 / 顾问）与最早可加入时间

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

D.     与能带间隙的对齐自答 ·  Alignment Self-Check

 请逐条作答（每条 60–120 字）。本节是公司评估你是否「与四不做、决策五问对齐」的核心。

D1. 你为什么相信「在波长尺度上重新组织物质，比传统能源回收更有意义」？

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

D2. 你的工作经历里，最接近「物理优先、商业其次」精神的一次决定是什么？后果如何？

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

D3.  你的能力如何帮助能带间隙在 M0–M18  之内完成 3 个灯塔项目？请给出具体路径。

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

D4.  你能接受「不做横向平台 /  不做硬科技外副业 /  不做泛 ESG  包装 / 不做通用企业家创始人故事」吗？

为什么？

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

D5. 如果未来某天公司面前出现一个「能马上变现但偏离主轴」的机会，你会如何劝戴博士？

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



E.     期望与对接 ·  Expectations &amp; Engagement

  希望达成的合作形式 Engagement Form  ____________________________________

例：全职、顾问、战略投资、联合实验室、其他

  期望的报酬结构 Compensation Structure  ____________________________________

 例：现金 + 期权、股权、顾问费、Carry、纯志愿（学术导师）

 期望的入职 /   启动时间窗口 Timing  _______________________________________

 现雇主合规审查 / IP   解绑情况 Compliance &amp; IP Release  ______________________________

 是否已通过现雇主同意？是否已书面解除 IP 绑定？

F.    推荐人 /   引荐方 ·  Referrer (Optional)

 引荐方姓名 &   单位 Referrer Name / Org  ______________________________________

  与你的关系 Relationship  ______________________________________________

G.     法律与保密声明 ·  Legal &amp; Confidentiality

申请人确认：

1.  本表全部信息属实，且不违反与任何前雇主、合伙人、客户的保密义务或竞业限制约定。

2.  申请人理解，本表所有信息将由香港能带间隙量子科技有限公司保密处理；除非申请人书面同意，不会向

第三方披露。

3.  申请人理解，提交本表不构成任何雇佣、合伙或投资关系的法律承诺；具体合作以双方另行签署的正式协

议为准。

4.  申请人同意能带间隙在评估过程中向引荐方核实身份与背景（如有）。

  申请人签名 Signature  ______________________________       日期 Date  ________________

  完成填写后请回传至 daiyile396@gmail.com

主题格式：「合伙人申请·[类别]·[姓名]   」 例：「合伙人申请·CTO·张三」

 能带间隙将在 14  个工作日内回复初步意见。无论结果，戴继涛 博士将亲自回复至少一句话。

—  表 20  ·   内部合伙人申请表 v1.0  ·  下一次修订：M18 —


